PROCESO SELECCION ABIERTO/PUBLICO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2019

PERSONAL CIVIL

FUERZA AEREA COLOMBIANA
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA

CARGO: OPERARIO EQUIPO ETAA

UNIDAD DONDE SE REQUIERE:

FUERZA AEREA COLOMBIANA, COMANDO AEREO DE COMBATE No. 6

TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA

EN LA UNIDAD: SEIS (6) ANOS
NUMERO DE .
\ACANTEe DENOMINACION CODIGO GRADO MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO
LIBRE NOMBRAMIENTOY
UNO (1) AUXILIAR DE SERVICIO 6-1 12 M oon

SALARIO BASICO:

PRIMA DE ACTIVIDAD

SI ES CASADO O UNION
MARITAL DE HECHO

SI TIENE HIJOS

49.5% SOBRE SALARIO

5% POR EL 1°Y EL 4% HASTA EL

[s)
$865.891 BASE 30% SOBRE SALARIO BASE 4° HIJO SOBRE SALARIO BASE
REQUISITOS DOCUMENTOS

¢ Notificacion de Preinscripcion (impresa), realizada al Proceso abierto para
1. ESTUDIOS suplir vacantes del personal civil en la pagina
Aprobacion de educacion basica Web www.incorporacién.mil.co; botéon Civiles, link "Preinscripcion" (costado
primaria. izquierdo de la pagina), en las fechas estipuladas por la Direccién de

2. EXPERIENCIA Reclutamiento y Control Reservas FAC.
Veintidos (22) meses de| e« Formato unico de Hoja de Vida que se puede descargar del link Formatos a

experiencia laboral relacionada. o
lo contemplado para este efecto
en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1 de la
Subseccion 4, Decreto 1070 de
2015.

diligenciar.

Fotocopia de la cédula de ciudadania (ampliada al 150% vy legible).

Fotocopia de Licencia de conduccion (Solo para el cargo de conductores).

Fotocopia de Libreta Militar, solo para hombres.

Fotocopia de Certificados de estudio (Diploma y Acta).
Fotocopia de Certificados Laborales, preferiblemente con funciones indicando
fecha de inicio y terminacioén del contrato.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Realizar las actividades para mantenimiento y operacion del equipo terrestre de apoyo aeronautico de acuerdo a las
normas y érdenes técnicas, para garantizar el cumplimiento de las operaciones aéreas.

FUNCIONES ESENCIALES DEL

COMPETENCIAS LABORALES

EMPLEO
1. Seguir instrucciones COMPETENCIAS Familia i 100 OPERACION EQUIPO TERRESTRE DE APOYO
mantenimiento
COTreCtiVO, preVentiVO y COMUNES < crEilteaﬂ:osy:elogl'stico se presta Evidencias
de reparacic’)n en el .Reserva. ) . . de para el alistamiento técnico
equipo automotor, para informacion, identidad de las aeronaves. Producto y / o servicio:
R ', R | . 9 El mantenimiento de los
garantlzar un Optlmo con a organizacion equipoz (montacargas, ?pu5 Mamer:!miento "

. . H - H cama bajas, gruas, otros; preventivo y correctivol
fUnC|0nam|ent0 de |aS Jer:ar'ql‘uca de la Fuerza se _efectuja degacuerdg con lo del equ!po é’TAA
operaciones de vuelo en Publica y _con  los e as “osones | -emipos veee o
tierra valores institucionales técnicas. tierra.

b 262 Manejo de -

de| SeCtOf Defensa lequipo terrjestre de Los vehiculos tgrrgstres de Desempefio:
. . : lapoyo aerondutico apozo daeronautéco lse
conducen de acuerdo con los i
2. EJecutgr Y coordinar los roceamianios "y Grganae Sr:)seer;/agfgsto rea
requerimientos de apoyo DEL NIVEL: establecidas. trabajo  de los
. . iteri di
ordenados en o Apoyo y asistencia al Las acciones preventivas se | GO0 ro 12
referente al  equipo objeto misional y de equipos, se evidendian conel | 4567
terrestre auxiliar. servicios. situaciones de riesgo de [Conocimientoy
acuerdo con los protocolos [formacién:
establecidos.
. . . N: d
3. Solicitar con la debida Tas manos s mueven con | téenicas ]
. . s facilidad isio I i i &cni
anticipacion los roalizacion e irabajos 46 pe | aemeamient® téonico de
elementos  necesarios operativo. Conduccién de equipo
- ETAA
para el desarrollo de su 233 Coordinacidn e s ooutan o o Seguicad Induial.

: /i . . " eglamentacion

trabajo.
) Modelo Estandar de|
E_n _Ias_' te’cnica§ de Control Interno.

4. Mantener en  buen et manegy o

estado de presentacion,

funcionamiento y aseo

los equipos de apoyo

bajo su responsabilidad.
5. Utilizar los elementos

asignados a la

proteccion personal y de

seguridad industrial.
6. Las demas funciones

asignadas por la
autoridad  competente.
de acuerdo con el area
de desempefio.




INSCRIPCIONES:
MIERCOLES 14 DE AGOSTO DE 2019 DE 08:00 A 15:00 HORAS

TRES ESQUINAS-CAQUETA
LUGAR: COMANDO AEREO DE COMBATE No. 6, TRES ESQUINAS-CAQUETA / OFICINA DEPARTAMENTO DESARROLLO HUMANO.
BOGOTA-CUNDINAMARCA
LUGAR: CLUB DE SUBOFICIALES LOS ANDES - Carrera 61No. 96-02
FLORENCIA-CAQUETA

LUGAR: Entrada principal Aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes (Kilometro 3 via la montanita)

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA SUPLIR VACANTES PLANTA GLOBAL FAC

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA COLOMBIANA
JEFATURA POTENCIAL HUMANO - DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

CRONOGRAMA ACTIVIDADES PROCESO ABIERTO CIVILES 2019

ACTVIDAD INIGIA: JULIO-2019_TERMINA: NOVIEMBRE 2019
1]2]alals[e]7]8]o][10]11]12]13]1a]18]16]17] 18] 18] 20]21]22] 23] 24]28] 26]27] 28] 20] 30] 31
Planeacion proceso para suplr vacantes

[Elaboracién banco de preguntas examenes
Divulgacién y difusion convocatoria UMAs
Inscripciones DEDHU-DEPER y recepcion HV.
Consolidacién HV y envlo planillas a DIRES
Recepcion listados y HV revisadas UMAs
Comunicacién aspirantes i

Citacion examenes de conooimientos | T 1
Aplicacion examenes de imie

Citacion examenes pre-ocupacionales

Realizacion exames pre-ocupacionales JEFSA H 1 ]
| 12 |Resultados exdmenes y Notificacién aspirantes  FE p |
Entrega de correcciones médicas a DIRES
Programacion ESP y prueba confiabllidad JIN
15 |Preparacién comités de seleccion

16 | Presentacitn aspirantes ante COP-COFAC

oflo|vu|o|o|s|o|n]=] =

=

T

17 | Comunicacion aspirantes seleccionados | Y [0
18 |Envio g g JERLA =
18 |Tramite de acto administrativo de nombramiento 1 / (=1

Brigadier Gener: 10 Al EZ

nte de Personal

'b‘JL
Re CR’ Peléez /DIRES Aprobé: CR. Mufiaz - JEPHU

Elaboro: TA. 17 Emerson M.

Capitan SUAREZ BASTIDAS JENNIFER Coronel JOSE ANTONIO POLO QUESADA
Jefe Departamento de Desarrollo Humano Comandante Comando Aéreo de Combate No. 6






